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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

3
E lukumaara
Vakituiset 54 56 2
Sijaiset 1 2 1
Muut maaraaikaiset 3 2 -1
Oppisopimussuhteiset 2 -2
Kaikki yhteensa 60 60 O
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»  Vakituisten maara kasvanut ja
maaraaikaisten vahentynyt.
Kokonaismaarassa ei muutosta.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), kuluva
vuosi vs. edeltava vuosi
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Henkilotyovuosikertyma on lisaantynyt viime
vuodesta, jolloin kertyma oli vahentynyt
edellisesta vuodesta.



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot
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Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolopaivat
kuukausittain

e ()22 - Sairaus
e ()22 - TyOtapaturma

)23 - Sairaus
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«  Sairauspoissaolot alkuvuonna hieman
vuotta 2022 alhaisemmalla tasolla

« Tyotapaturmia ei ole sattunut 2023.

2022 2023 2022 % 2023 % ero
Kalenteripai Poissaoloje
Kalenteripadivaa / vaa /HTV1 n muutos-
0 HTV1 kum. kum. Poissaolo-% Poissaolo-% %
Sairaus 23,30 22,21 6,4% 6,1% -4,7%
Tyotapaturma 0,55 0,00 0,0% 0,0% -100,0%
Kaikki yhteensa 23,85 22,21 6,4% 6,1% -6,9%




